TEDARIKCi ETiK VE SOSYAL UYGUNLUK TAAHHUTNAMESI

1. AMAC
isbu Tedarik¢i Etik ve Sosyal Uygunluk Taahhiitnamesinin amaci; sirketimiz ile is iliskisi
icerisinde bulunan tedarikgi, taseron, hizmet saglayici ve is ortaklarinin etik kurallar,
yururlikteki yasal mevzuatlar, insan haklari, ¢alisan haklari, is saghgi ve giivenligi, cevresel
strdurlebilirlik ve firsat esitligi ilkelerine uygun hareket etmesine yonelik temel esaslari
belirlemektir.

Sirketimiz; sirdurilebilir, sorumlu, seffaf ve etik degerlere dayali tedarik zinciri anlayisi
dogrultusunda tim is ortaklarindan asagida belirtilen ilkelere uyum gostermesini
beklemektedir.

2. YASAL UYUM
Tedarikgi firma;
o Faaliyet gosterdigi Ulkedeki tim yururlikteki vyasa, yonetmelik, mevzuat ve
diizenlemelere uygun hareket etmeyi,
e Gerekliizin, ruhsat, lisans ve resmi ytukamlillkleri eksiksiz yerine getirmeyi,
o Ticari faaliyetlerini yasal, dirist ve etik kurallar cercevesinde siirdiirmeyi,
e Resmi kayit ve belgeleri dogru, glincel ve seffaf sekilde tutmayi
kabul ve taahhit eder.

3. INSAN HAKLARI VE GALISAN HAKLARI
Tedarikgi firma;
e Evrensel insan haklarina saygili ¢alisma anlayisini benimsemeyi,
e Calisanlara adil, saygih, glivenli ve saglikli calisma ortami saglamayi,
o Fiziksel, psikolojik, s6zI(ii veya duygusal kotli muameleye izin vermemeyi,
e Calisanlarin kisilik haklarini, onurunu ve 6zel hayatini korumayi,
e Calisanlarin goris, oneri ve sikayetlerini 6zgiirce ifade edebilecegi ¢alisma ortamini
desteklemeyi,
e Calisanlara karsi baski, tehdit, yildirma veya misilleme niteliginde uygulamalarda
bulunmamayi,
e Calisanlarin yasal haklarini 6zgir iradeleriyle kullanabilmesine saygi gbstermeyi
kabul eder.

4. AYRIMCILIGIN ONLENMESi VE FIRSAT ESITLIGi
Tedarikgi firma;
o Dil, din, irk, etnik kbken, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik durumu, siyasi
gorilis veya benzeri nedenlere dayali ayrimcilik yapmamayi,
e ise alim, Ucretlendirme, egitim, terfi, kariyer gelisimi ve calisma kosullarinda firsat
esitligi ilkesini benimsemeyi,



o Esitise esit Gcret yaklasimini desteklemeyi,
e Kadinlarin is gliciine katihmini destekleyen kapsayici yaklasimi tesvik etmeyi,
e Kadin galisanlarin glivenli, saygili ve destekleyici ¢alisma ortaminda gorev yapmasini
onemsemeyi,
e Taciz, mobbing, baski ve ayrimci uygulamalara izin vermemeyi
kabul ve taahhit eder.

5. COCUK iSCi VE ZORLA CALISTIRMA YASAGI
Tedarikgi firma;

e Yasal calisma yasinin altinda is¢i ¢alistirmamayi,

e Cocuk isci calistirilmasina higbir sekilde izin vermemeyi,

e Zorla ¢alishrma, bor¢ karsiligi g¢alisma, insan ticareti veya gonilsiiz ¢alistirma

uygulamalarinda bulunmamayi,

e Calisanlarin 6zgir iradeleri disinda calistiriimamasini saglamayi,

¢ Calisanlarin kimlik, pasaport veya kisisel belgelerine hukuka aykiri sekilde el koymamayi
taahhit eder.

6. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tedarikgi firma;

e Guvenli, saghkli ve hijyenik calisma ortami saglamayi,

e s saghgive giivenligi mevzuatina uygun hareket etmeyji,

e Calisanlarin saglik ve glivenligini riske atabilecek uygulamalardan kaginmayi,

o Gerekli kisisel koruyucu ekipmanlari saglamayi ve kullanimini tesvik etmeyi,

o s kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yénelik gerekli tedbirleri almayi,

e Acil durumlara yonelik gerekli hazirlik, egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini ylritmeyi
kabul eder.

7. CALISMA KOSULLARI
Tedarikgi firma;
e Calisma sureleri, Ucretlendirme, fazla mesai ve dinlenme sirelerinde yirirlikteki
mevzuata uygun hareket etmeyi,
e Calisanlarin licretlerini zamaninda ve eksiksiz 6demeyi,
e Yasalizin, sosyal hak ve yan haklarin kullanimina saygi géstermeyi,
e Calisan haklarini koruyan adil ¢calisma kosullarini desteklemeyi
taahhit eder.

8. ETIK TICARET VE DURUSTLUK iLKESI
Tedarikgi firma;
e TUm fticari faaliyetlerini durastlik, seffaflik, glivenilirlik ve etik kurallar cercevesinde
yurutmeyi,
o Haksiz rekabet uygulamalarindan kaginmayi,



e Riusvet, yolsuzluk, usulsiz 6deme, kayit disi islem veya etik disi uygulamalarda
bulunmamayi,
e Cikar catismasina neden olabilecek durumlardan kaginmayi,
o Ticari kayitlarin dogru, eksiksiz ve seffaf sekilde tutulmasini saglamayi
kabul eder.

9. GIZLILIK VE BiLGi GUVENLIGI

Tedarikgi firma;
o Sirketimize ait ticari bilgi, belge, veri ve is slireglerinin gizliligini korumayi,
e Bilgileri yalnizca is iliskisi kapsaminda ve yetkili amaglarla kullanmayi,
o Sirketimizin yazili onayi olmaksizin Gglinci kisilerle paylasim yapmamayi,
e Bilgi glivenligini korumaya yonelik gerekli tedbirleri almayi

taahhut eder.

10. CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK
Tedarikgi firma;
e Cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik duyarli yaklasim sergilemeyi,
e YirUrlikteki cevre mevzuatina uygun hareket etmeyi,
e Atk yonetimi, enerji verimliligi, dogal kaynaklarin korunmasi ve cevresel
strdirtlebilirlik konularinda sorumlu davranmayi,
e Cevreye zarar verebilecek uygulamalarin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almayi,
e Slrdurdlebilir Gretim ve calisma anlayisini desteklemeyi
kabul eder.

11. ALT YUKLENICI VE TEDARIK ZiNCIRi SORUMLULUGU

Tedarikgi firma, kendi tedarikgileri, taseronlari ve alt yiiklenicilerinin de isbu Taahhltname
kapsaminda belirtilen etik, sosyal uygunluk ve yasal gerekliliklere uygun hareket etmesini tesvik
etmeyi kabul eder.

12. DENETIM VE UYGUNLUK
Sirketimiz, gerekli gordigli durumlarda isbu Taahhitname kapsamindaki uygulamalara iliskin
bilgi, belge ve degerlendirme talep etme hakkina sahiptir.

Etik ilkelere, sosyal uygunluk kurallarina veya yirirlikteki mevzuata aykiri davranislarin tespit
edilmesi halinde gerekli degerlendirmeler yapilabilir ve is iliskisinin devami yeniden gézden

gecirilebilir.

Tedarikgi firma, gerekli durumlarda is birligi icerisinde hareket etmeyi kabul eder.



13. YURURLUK
isbu Taahhiitname, taraflar arasindaki is iliskisi siiresince gecerli olup tedarikci firma tarafindan

imzalandigi tarihten itibaren ylrurltuge girer.

TEDARIKCi FIRMA BILGILERI
TEDARIKGi FIRMA UNVANI:
YETKILi ADI VE SOYADI:
GOREViI:

TARIH:

iMZA/KASE:




